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Empresa: CLECE, SA (Girona) Tinb. 93446 55 04 « Fax: 93 248 67 42
ASSISTENTS:

Per part de la Direccié General de Relacions Laborals:

Sr. Salvador Alvarez Vega
Sra, Angels Cuadrada Basquens

Per part de la representacit dels treballadors, comités de vaga:
Dependéncies Municipals de I'Ajuntament de Girona

Sra. Ana M. Luzdn Vilchez

Sra. M. Angeles Cortes Iglesias

Sra. M. Angeles Linde Navarro

Sra. Luisa Gallardo Sola

Sra. M. Gracia Lugue Soldén

Sra. Rosa Fonl Garcla

Parc Hospitalari Marti | Julia
Sra. Emilia Vigara Ruiz
Sra. Candida Aguilera Serrano

Hospital Doctor Josep Trueta
Sra. M. Teresalndalecio Femandez
Sra. Maria Dominguez Rodriguez
Sra. Maria Blanco Félix

Assessor de CGT
Sra. Ana Pozo Carmona
Sr. Salvador Aranda Martinez

Per part de la representacid de I'empresa:
Sra. M. del Pilar Ruiz Plans (Gerent)

Sr. David Zaragoza Dalmau Cap de produccio)
Sra. Esther Villa Pascual (Assessora)

ACTA
A la ciutat de Barcelona, a la seu de la Direccid General de Relacions Laborals, quan
s6n les 09:00 del dia 10 d'abril de 2007, es reuneixen, prévia mnuuca[ﬁﬁa, les parts
ressenyades, per tractar la problematica que origina la mnuncah?na de vaga a
l'empresa CLECE, SA, que es du a ferme des de les 6.00 hores del dia 5 de margde
2007, amb cardcter indefinit | que afecta a tots els treballadors i treballadores que L
presten el servei de neteja a I'Hospital Doctor Josep Trueta, al Parc Hospitalari Marti
i Julia i a les dependéncies municipals ?j I'Ajuntament de Girona.
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Després de discutir respecte & la problematica de fons que ha originat Ia convecata
de vaga, la representacio dels treballadors/es i la de 'empresa arriben a segle
acord:

1. Ambit de I"Acord: Els presents acords afectaran als centres de treball de
| Empresa CLECE SA a 'Hospital Doctor Josep Truela, Parc Hospitalari “Mart
Julia” (Santa Caterina) i Dependéncies municipais de 'Ajuntament de Girona,

2. Estabilitata I'ocupacié: Es procedira a la transformacio dels contractes tempora
a indefinile, augmentant la plantillz fixa als tres centres de forma progressivs
d'acord amb la negociacié que es portara amb la representacis legal de
treballadors/es de cada centre de treball: entre els contracles que es transformarz
figuraran els del senyor Arturo Jiménez i de les senyores Felipa Santiago | Najm
El Khidrami. Les transformacions dels confractes d'aquestes persores es fa
abans del proper dia 15 d'abril.

3. Cobertura de vacants: La cobertura de vacants es produira per ordre d'antiguii:
en primer lloc i es donaré preferéncia als treballadors/es contractats/des a temy
parcial .

4. Borsa de treball: Es creara una borsa de treball en cada centre i el nombre d:
persones gue la composaran es pactara amb la representacid dels treballadors/e:
el criteri | l'ordre per a la seva integracié consistira en el comput de dies treballat.
en CLECE SA. Quan de la borsa vagin entrant treballadors/es fixes a la plantilla d¢
I'empresa, les vacants que es vagin produint en la borsa es cobriran pel:
treballadors/es que, sent o no en aquest moment a 'empresa, tinguin més diec

treballatsa famateika, T ) B e

9. Permis sense sou: S'estableix un maxim de 90 dies de permis sense sou per =
ts els treballadorsfes. == - - B
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—6—Palglles de fet: Les parelles de fet tindran el mateix tractament a efectes de

\\IL cia que els matrimonis convencionals.

Inici de negociacions per centre: S'establira un calendari de negociacions amb
la representacié de cada un dels centres, e| qual es comunicara a I'autoritat labora:
de Girona en el termini de 10 dies, amb la finalitat de negociar millores de
condicions de treball i, de forma especifica, l'augment progressiu de plantilia fixa e
funcié de les necessitats de personal de cada centre, el nombre de treballadors/es
que integraran la borsa de treball, I'increment d'un dia personal més en cada centre
en concepte d'assumptes propis, una solucid perla feina que suposa el tancament
dels centres i la connexid d'alarmes, aixi com pel vestuari que s'ha de netejaren el
domicili en el cas dels treballadors/es dels hospitals, i altres aspectes de les
relacions laborals especifiques de cada centre. .

. Amb la finalitat d’aconseguir un acord que permeti la.desconvocatoria de la vaga
evitant d'aquesta forma més perjudicis per a les pafts implicades i per a Iz
ciutadania de Girona, l'empresa abonara el 40% dels dies de vaga. A partir del dia

d'abril fins dema aniran a cdrrec de lempresa, U2
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Acta de reunio de la mediacis Portagy g terme entre el Comité de Vaga | els

representants de I'empresa OPT|m SERVICES S.L., del centre de
treball Hospital Universitari Josep ‘rr:a::mm

Data; Primera reunion 4 de Diciemprg de 2018. Segunda reunion 8 de Diciembre de
2018

Horari: De 10.00h 3 13.00h ambos dias.
Lloc: Inspecesd de Treball

Assistents
For el Comité de Huelga

Eva Pérez Justicia, DN| 403562100 Sakvador Aranda Martingz, DN| 33364236E
(asesor CGT), Teresa Indalecio, DN| 40283 164X, Maria Lagos, DNI 25307752R,
Naima El Bekkaoui, DN| 42360$560Q, Maria Blanco Félix, DNI 40312701A, Angela
Vaca Zareo, DN 403127946, Pamela Justicia Hernandez, DI 4033864606, Vanesa
Laboila Varela (solo estd presente en iz primera reunion), ONI 403570575 Pau Galvez
Lot, DMI 465332448 {asasor CCOOY)

Por la empresa;

Oscar Gomez Marinez, DN| 53085986F, Juan Carlos Aneiros Rubio, DNI 51463391
Pear la Inspacald de Treball

Jorge Rodriguez Seguin, Inspedor de Trabayo y Sequrided Sockal.

Ambdues parts es reconelxen representatnital suficien? per actuar en aguest acle,
ferl-los les letrades mediadores als adwertiments legals.

Asunto

Mediaciin solictada a causa de la corvecatonis de huelga derivada de la ausencia da
respuesta respecio los requenmientos de negociacién de un acuerdo de empresa, asi
coma la situacitn de acoso dervada de las sanciones aplicadas,

La hiselga esta convocada para los dias 10, 11, 15, 14 de Diciembre comenzanda al
dia A0 a las & horas y terminando &l dia 14 & las 7 horas F
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Desarrolle de la sesion

Tras la negociacion mantenida por 148 partes 108 diag 4 y 9 de Diciembre, se acuerda:

 del EStatuto de 1og Trabajadores, de ahora en

? icacion del articulo 52 @ -
La no aplicacion de FUniversitario Josep Trueta,

adalante, en el cantro de trabajo Hpospita

ciones INEITUSStas o ejecutadas a partir del dia 10 de

g transformacion de las san pgres-:nln_

Septiembre de 2013 &n adverancias
LLgs parles se comprometen 8 iniciat Una Mesa de Megociacion para la posible
adopcién de un acuerda de centro de trabait

Lino de los puntos de dicha negociacian s€75 1a posible contratacidn de la rabajadora
Elisabeth Noval.

nto de un calendario de negociacion en el gue la primera

-Sa acuerda el establecimie
de Enero de 2020 a las 11 horas.

reunion tendra lugar el dia 8

_Como consecuencia de estos acuerdos 13 parle social se compromele 8 desconvocar
la huelga una vez ratificada por la Asamblea.

Servicios minimos

No se trata el tema de los sercios Minimos tras haber sido diclades por la auoridad
laboral y haberse alcanzado un acuerdo de descorvocatona de huelga

Finalmente sa lovania esta acla.

Posterinmments & procede a su lectura y firma por parte de los asistentes.

Girona, 9 de Diciembra da 2019
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